
Н А Ш И  О Б Щ Е Ж И Т И Я  — К А К И Е О Н И ?
Деятельность студен

ческого профсоюзного 
комитета очень разно
образна. Сегодня проф

ком поделится с читате
лями своей оценкой' сос
тояния дел в общежитиях 
института.

Как известно, в- этом 
году как никогда остро 
встала проблема расселе
ния студентов в общежи
тиях, что связано с ава
рийным состоянием об
щежитий №  1 и Me 3. 
Сегодня обеспеченность 
жильем . среди студентов 
составляет 50,4 %. Как 
же обстоят дела в дейст
вующих общежитиях?

Вот что показала наша 
проверка:

В  общежитиях не соз
даны нормальные уело* 
вия для учебной работы, 
не хватает мебели, книж
ных полок, репродукто
ров, гардин и другого 
оборудования и инвен
таря. В  общижитиях не 
поддерживает должный

санитарный порядок, гра
фики уборки не выпол
няются. Не во всех об
щежитиях есть необходи
мые бытовые помещений, 
а имеющиеся не отвечают 
санитарным нормам или, 
используются не по -на# 
начению. J 

Профком студентов, 
студсоветы общежитий 
не проявляют должной 
активности в работе по 
принятию студентами по
мещений и оборудования 
общежития на социалис
тическую .сохранность, по 
внедрению самообслужи
вания, в организации со
ревнования на лучшее 
общежитие, этаж, комна
ту.

Общежития № 4/1 и 
№ 5 оформлены небреж
но, наглядная агитация 
обновляется несвоевре
менно: студенты инже
нерно-строительного фа
культета для разработки 
рекемендаций по . офор
млению интерьеров жи

лых комнат и других по
мещений общежитий 
практически не привле
каются.
. Организовать*1 капита
льный ремонт * общежи
тия -трудно из-за отсут
ствия резервной» жилого 
фонда для отселения про
живающих на время ре. 
монта.

Существенные затруд
нении в поддержании об
щежитий в надлежащем 
состоянии, вызывает за
селение общежитий в 
летний период’ абитуриен. 
там», приезжими спорт
сменами, после выезда 
питания развивается сла
быми темпами, что Не 
позволяет организовать 
которых требуется - ре
монт жилых помещений. 
Произвести этот ремонт 
до начала учебного года 
практически невбэможно 
из-за нехватки времени.

^Продолжают иметь ме. 
сто существенные недо
статки в организации об

щественного питания сту
дентов. Плохой контроль 
за студенческим; ГШтани'-' 
ем осуществляет комис
сия профком ,̂ во главе с 
ее председателем Нагу- 
лой Татьяной, -i

Материально -техниче
ская база общественного 
рациональное питание 
студентов. Кулинарный 
магазин по продаже по
луфабрикатов находится 
довольно далеко от обще
житий, санитарно-техни
ческое состояние. столо
вых и буфетов не отве
чают требованиям, до
пускаются случаи■ не
своевременного проведе
ния текущих и капиталь
ных ремонтов.

Серьезные недостатки 
имеются в бытовом об
служивании студентов, 
проживающих в общежи
тиях. Не t организованы 
предприятия бытового об
служивания, а те, кото
рые имеются, слабо изу
чают потребности сту

дентов в  бытовых услу
гах.

Й нашем институте дт- 
сутствует продуман™ 
система идейно- воспита
тельной работай в обще
ж и ти ях .! Hetf высокой 
требовательности к про
живающим в общежитиях, 
что в ряде случаев при
водит к фактам распития 
спиртных напитков, уча
стия студентов в азарт, 
ных играх, ' посещения 
общежитий лицами, веду, 
щими аморальный образ 
жизни.

Т .  М УЗ А П АРОВ 
председатель студен
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Такую невеселую кар

тин^ студенческого жи
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ля, и каким-то там по 
счету чувством, мы уга
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профком?

Очень 
что они душЛ 
Газета позваяГ 
читателей̂ : ■

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
В  эти дни мы от всей души поздравляем с юби

леем замечательную женщину, любимицу нашей ка. 
федры, прекрасного преподавателя, чуткого и ува
жаемого человека Е Л Е Н У  М И ХАИЛО ВНУ ОДИ
НОКИХ.

С первых дней образования кафедры электротех
ники она трудится в ПИИ после окончания Ростов
ского института инженеров железнодорожного 
транспорта.

Природный дар педагога, трудолюбие и настой
чивость в короткий срок обеспечили Елене Михай
ловне репутацию грамотного наставника молодежи, 
а если к этому добавить ее доброту и интеллигент
ность, то мы получим полный портрет-характерис- 
тику этого человека. Остается только удивляться 
откуда черпает Елена Михайловна силы и время 
для сочетания общественной, методической работы 
п больших семейных забот? Но она это умеет!

Уважаемая Елена Михайловна! Мы искренне 
желаем Вам большого счастья и успехов во всем! 
Радуемся возможности общаться и работать .с 
Вами!

Сотрудники кафедры Электротехники

Iзаблуждения относитель- Она предя 
но наших способностей связь с » Ч  
■ ■ ■ ■ ■  шванвд

Приглашает зал 
иностранной периодики

Инженер должен вла
деть ■ рациональными 
приемами поиска и испо
льзования научно-техни
ческой информаций. Но 
для того, чтобы воору
жить будущего специа
листа навыками свобод
ной ориентации* в пото
ке научной литературы, 
умением вести эффектив
ный поиск, необходимо 
дать ему возможность в 
стенах вуза окунуться в 
книжное море, порабо
тать с литературой, са
мому научиться отыс
кать, отобрать i r  обрабо
тать необходимую ему 
информацию. Такую воз
можность предоставляет 
зал иностранной перио
дики.

Долог и тернист был 
путь к апрелю 1988, ко
гда зал был открыт. Сей
час все убедились: зал 
нужен и Студентам, и 
преподавателям, и аспи
рантам, и соискателям.

Фонд зала иностран
ной периодики насчиты
вает более 2,5 тыс. еди
ниц. Здесь журналы, 
книги, патенты, словари- 
справочники, методичес
кие разработки, газеты на 
немецком, английском и 
французском языках.

В  чем мы видим зада
чи зала иностранной пе- 

. риодики?
В  первую очередь в 

более полном, более эф

фективном использова
нии имеющейся литера
туры на иностранных 
языках, в создании усло
вий, когда эта ’ литерату
ры будет доступна всем, 
кому она нужна в учеб
ных и научных целях.

Более 20 лет институт 
выписывает журналы по 
всем имеющимся в ин
ституте специальностям 
из ГДР. ФРГ, США, Ан
глии, Франции. Статьи из 
этих журналов использо
вались в учебных целях: 
они обрабатывались пре
подавателями, переводи
л и с ь  с ту д е н та м и , 
с о с т а в л я л и с ь  рефе
раты, аннотации. Сту
денты по .этим журналам' 
готовили обзорные док
лады и выступали с крат
кими сообщениями на 
иностранном языке на 
научных студенческих 
конференциях. Значите
льная часть этого матер
иала систематизирована, 
доступна для общего по
льзования.

Обучение инстранному 
языку в  технических 
вузах носит четко выра- 
жеАшй профессонально- 
ориентированный харак
тер. Начиная -со второго 
этапа обучения, студенты 
изучают свой микроязык, 
работают над текстами 
по своей будущей специа
льности. В связи с этим 
большое значение имеет

тщательный, научно-обо
снованный отбор учебно
го материала. Но такой 
отбор не возможен без 
помощи выпускающих 
кафедр, так как они в 
конечном итоге, опреде
ляют, для кого и для че
го мы готовим конкрет
ного специалиста’.

И вот здесь зал ино
странной периодики дол
жен быть «посредником» 
между выпускающими 
кафедрами, кафедрой 
иностранных языков и 
студентами. Другими сло
вами, просматривая . за
рубежные журналы, па
тенты, рекламный ,  мате
риал, представители вы
пускающих кафедр отби
рают представляющий 
интерес материал, офор
мляют через зал ино- 
станрной периодики за
явку с указанием, в каком 
виде хотели бы иметь 
информацию о нем: пе
ревод, реферат, .аннота
цию, включение в курсо
вую или дипломную ра
боту и т. д. Имея кон
кретную заявку о четко 
поставленной конечной 
целью, кафедра иностран
ных языков ставит пе
ред ■ студентами конкрет
ную задачу, используя 
время, отведенное для 
индивидуальной и само
стоятельной работы. По
лученный таким образом 
материал заносится в

картотеку и может быть 
использован всеми' заин
тересованными лицами. 
Сегодня мы не можем 
довольствоваться теми 
журналами, книгами и 
словарями, которые име
ются в̂  зале иностранной 
периодики. Кроме этого, 
у института нет возмож
ности выписывать и поку
пать их в достаточном 
количестве. Поэтому мы 
обратились с просьбой 
ко всему профессорско- 
преподавательскому сос
таву подарить залу все, 
что представляет интерес 
для студентов, препода
вателей, аспирантов: жур
налы, патенты, книги, 
словари. Мы очень благо
дарны профессору Жаси- 
мову М. М. - доцентам 
Шевалье В . Е., Комаро
ву В . А., Шарой С. Н., 
передавшими залу ино
странной периодики ли
тературу и словари.

И в заключение хотим 
напомнить, что зал ино
странной периодики 2 
раза в месяц проводит 
просмотр новинок ■ ' по 
всем специальностям.

Время работы зала с 
9 до 18 часов, в субботу 
с 9 до 15 часов.

3.' ГУ ТТЕН Л О Х ЕР , 
зав. каф. иностран
ных языков

Т .  К У Р ЕЕ В А , 
библиотекарь

£ В помощь  

ВЕДУЩИМ 
ПРОФОРИЕНТАЦИИ 

РАБОТ У
Выбор профессии в специальность,

жизни каждого это '
своеобразное предорпеде- Третьим эши
ление своей судьбы, ется п о с л е ву »
|Юны1^Марк^писал, что фориеитащиЩ

с зШИ 
профес- прослелс 

Гсии... — это ошибка, фессио® 
которая мстит за себя. оказание п _jg 

-■ ч ■ тацпи на щ
Помочь молодому че- ^

ловеку найти себя приз- ' ( щ
вана правильно постав- ^  
ленная работа по профес- тационной раЩ 
сиональной ориентации. нимая ее как * *
В  основных направлениях временное.^ЯР 
перестройки высшего | и проч'но вотУИ 
среднего специального об- ио-воспитатедоч 
разования в стране отме- цесс институту 
чалось, что необходимо" что достигнутьд  
«перейти на долговремен* эффективностей^ 
ные формы профессий-' ты можно 
нальной ориентаций мо- всю имевоОТЯИ 
молодежи, шире исполь-- теме лнтерзщи  ̂
зовать методы психоло- ческий матччу 
гической и педагогичеб- - вузов нашей «Я
кой науки, обеспечиваю- рубежный опи я
щне выявление и развИ- ' Я К 1
тие склонностей и спо- Поэтому 
собностей молодых лю- нашего и 
лей». - стно с У.,е“;й%ЯД - ним кабинетов

Качество подготовки с 24 
специалиста начинается с открытый 
формирования нового по- просмотрШЁЩЯГ™ 
пол нения студенческого «лрофорнеи “цщ. 
контингента. Это предву- зе». 
зовская профессионал -̂ жете ПР°\ дШ 
пая ориентация. Я  журналы»»  ̂ я

ирофориен^И 
• Сложившаяся система ледняе 5 л у щ  

работы позволяет ‘«е то- Н И И В И цдойй| 
лько находить «своего» профориентаи̂  ̂
абитуриента, но и разви- бо(ту, сп ,дел Ш 
вать у него соответствую- отсутствую0* 
щне знания в сфере бу- библиотеки. щ 
дущей профессии, . На можно .м!);геЧ0)Й| 
современном этапе имен- (межбноли° 
но такой подход к пред- нементу)* Ща щ 
вузовской ориентации просмотр 
представляется наиболее ться § учеон Р̂Д 
целесообразным. к0м ка '̂^ д

Однако известно,1 что ^  „ все

. ятельНОД^И
вый этап воспитания у д „„«ют неdvig успел»*
молодого человека инте- Bbicn*^
реса к  избранной профес- посетит ^  
сииь  Вузу  приходится ОС- 1 ЛОЖ̂  3 
продолжать эту' работу и п 
на втрром этапе , —  в заторам. ■  .1 
процессе обучения сту- 1Р лцОЯШ
дентов, которые должны Л.
Полюбить свою будущую

предвузовская профориен 
тация — это только пер- к 

воспитания
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